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঩াতা-২ 

 



উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

 

 

 

঳যকারয দপ্তয/঳াংস্থা ঳মূদ঴য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফরদর঴ টজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং 

঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভাধ্যদভ রু঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফােদনয রদক্ষয - 

 

অধ্যক্ষ, টেক্সোইর ইনরিটিউে, চট্টগ্রাভ 

 

এফাং 

 

ভ঴া঩রযচারক, ফস্ত্র    দপ্তয এয ঳াদথ ২০২০ ঳াদরয জুরাই ভাদ঳য ২০  তারযদে এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন  

 

চুরি স্বাক্ষরযত ঴র। 

 

 

 

এই চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবে঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলে ঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরনঃ 

 

 

 

 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-৩ 

 



 

 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, চট্টগ্রাদভয কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র 

(Overview of the Performance of the Textile Institute, Chittagong) 

 

 

঳াম্প্ররতক ফছয ঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন ঳মূ঴ঃ 

 

রফগত ০৩(রতন) ফছদয টেক্সোইর ইনরিটিউে; চট্টগ্রাদভয রিদলাভা ইন টেক্সোইর ইরিরনোরযাং এ  রফগত ০৩(রতন) ফছদয টেক্সোইর 

ইনরিটিটিউে, চট্টগ্রাদভয রিদলাভা ইন টেক্সোইর ইরিরনোরযাংএ টভাে ৪১৭ জন  র঱ক্ষাথী বরতি কযা ঴দেদছ, ৩০২৪ টি তারিক, 

১২১৫ টি ব্যফ঴ারযক ক্লা঳ গ্র঴ন কযা ঴দেদছ ও ৬৯ জন র঱ক্ষাথীদক ইন্ডারিোর এোচদভদে টপ্রযণ কযা ঴দেদছ। 

 

঳ভস্যা ও চযাদরি ঳মূ঴ঃ 

 

প্রদোজনীে র঱ক্ষক ঳ভস্যা, অপ্রতুর অফকাঠাদভা; র঱ক্ষকদদয প্রর঱ক্ষদণয ব্যফস্থা ও ঩দদান্নরত, টেক্সোইর ব্যরতত ঳কর ঩দদয এক 

ধা঩ উ঩দয ঩দােদনয ফফস্঴া যাো ও র঱ক্ষাথীদদয                        কাম িক্রভ বৃরদ্ধয রদক্ষয টেরায ভাঠ, টফ঳যকারয 

র঱ল্পকাযোনাে র঱ক্ষাথীদদয প্রর঱ক্ষদণয টকান নীরতভারা না থাকাে র঱ক্ষাথীদদয প্রর঱ক্ষন প্রদাদন রভর ভাররক গদণয অরন঴া; র঱ল্প 

কাযোনায চার঴দা টভাতাদফক দক্ষ ম ম ম     প্রযুরিরফদ ততযী কদয তাদদযদক ফস্ত্র র঱দল্প টম ঳কর রফদদ঱ী প্রযুরিরফদ রনদোরজত 

আদছ; তাদদয স্থাদন টদ঱ীে প্রযুরিরফদ প্ররতস্থা঩ন কযা। ঳যকারয ফস্ত্র র঱ল্প/র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদনয ভদধ্য ঳ভম্বে঴ীনতা, এর঩এ মূল্যােন 

঳ভে঳ীভায ভদধ্য র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঳মূদ঴য ঩যীক্ষায পরাপর ঳ঠিক ঳ভদে প্রকা঱ না ঴ওো।  

বরফষ্যত ঩রযকল্পনাঃ 

 

রিদলাভা ইন টেক্সোইর ইরিরনোরযাং র঱ক্ষায ঴ায ও ভান বৃরদ্ধ কযা; ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাদি িয ঳াদথ টমৌথবাদফ          

       ম        ঳঴দমারগতা কযা; র঱ল্প কাযোনায চার঴দা টভাতাদফক দক্ষ ম ম ম     প্রযুরিরফদ ততযী কদয তাদদযদক ফস্ত্র 

র঱দল্প টম ঳কর রফদদ঱ী প্রযুরিরফদ রনদোরজত আদছ; তাদদয স্থাদন টদ঱ীে প্রযুরিরফদ প্ররতস্থা঩ন কযা। ফস্ত্র র঱ল্প ভাররকদদয ঳াদথ 

঳ভম্বে কদয র঱ক্ষাথীদদয রভর রবরজে বৃরদ্ধ কযা এফাং ঳দফ িা঩রয দক্ষ টদ঱ী প্রযুরিরফদ রনদোদগয ভাধ্যদভ তফদদর঱ক মুদ্রা যক্ষাে 

঳঴দমারগতা কযা 

 

২০২০-২১ অথ ি ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন ঳মূ঴ঃ 

 

১. রনধ িারযত ধাযাফার঴ক           ঩যীক্ষা ঳মূ঴ গ্র঴ণ কযা; 

২.  রিদলাভা ইন টেক্সোইর ইরিরনোরযাং এ ৯০০টি তারিক ক্লা঱ ও ৩০০ টি ব্যফ঴ারযক ক্লা঱  গ্র঴ণ কযা; 

৩.  টেণী কদক্ষ র঱ক্ষাথীদদয ৮৬% উ঩রস্থরত রনরিত কযণ; 

৪.                         কাম িক্রভ বৃরদ্ধ কযা; 

৫. ৬৯ জন ছাত্র-ছাত্রীয রিদলাভা ইন টেক্সোইর ইরিরনোরযাং রিগ্রী অজিদন ঳঴দমারগতা টজাযদায কযণ; 

৬.  রফরবন্ন র঱ল্প কাযোনাে ৯৯ জন ছাত্র-ছাত্রীয ফাস্তফ প্রর঱ক্ষণ রনরিতকযণ। 

           

 

 

 

 

঩াতা-৪ 

 



ট঳ক঱ন ১ : 

 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, চট্টগ্রাদভয  রু঩কল্প (vision), অরবরক্ষয (Mission), টকৌ঱রগত উদেশ্য  (strategic 

Objectives) এফাং      কাম িাফরর (Functions) : 

 

১.১ রু঩কল্প (Vision): 

  

 ফস্ত্র োদতয জন্য ভান ঳ম্পন্ন দক্ষ জনফর ততযী। 

 

১.২ অরবরক্ষয (Mission): 

 ভান঳ম্মত র঱ক্ষা প্রদাদনয ঳কর উ঩াদাদনয মথামথ ব্যফ঴ায। 

 

১.৩ টকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ (strategic Objectives): 

 

১.৩.১ টকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ঃ 

 ১.  রনধ িারযত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ ঳ম্পন্নকযণ; 

 ২.  টেণী কদক্ষ র঱ক্ষাথী উ঩রস্থরত রনরিতকযণ; 

 ৩.  গুণগত র঱ক্ষাদান টজাযদাযকযণ; 

 ৪.                         কাম িক্রভ বৃরদ্ধ কযা; 

            ৫. ফযাে অনু঳াদয     ম              । 

  

 

১.৩.২ আফরশ্যক টকৌ঱রগত উদেশ্য ঳মূ঴ঃ 

 ১. দাপ্তরযক কাভ িকাদন্ড স্বচ্ছতা বৃরদ্ধ ও জফাফরদর঴ রনরিতকযন  

            ২. কভ ি঳ম্পাদদন গরত঱ীরতা আনেন ও ট঳ফায ভান বৃরদ্ধ 

           ৩. আরথ িক ও ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নেন। 

            

 

১.৪ কাম িাফরর (Function) : 

১.  তারিক ও ব্যফ঴ারযক প্রর঱ক্ষদণয ঳ভম্বদে ভান ঳ম্পন্ন ফস্ত্র প্রদকৌ঱রী ও প্রযুরি রফলদে গুণগত র঱ক্ষা  প্রদান;  

২.  ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাদি িয একাদিরভক কযাদরন্ডায অনুমােী র঱ক্ষাথীদদয িারিক ও ব্যফ঴ারযক ঩াঠদান; 

৩.  র঱ক্ষাথীদদয ধাযাফার঴ক মূল্যােন ও চূড়ান্ত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ কযা; 

৪.  প্ররতষ্ঠাদনয ঳কর ল্যাদফয টভর঱ন঳মু঴ ঳চর টযদে, ক্লা঱ রুটিন টভাতাদফক ব্যফ঴ারযক ক্লা঱ গ্র঴ণ; 

৫.  র঱ল্প প্ররতষ্ঠাদন প্রর঱ক্ষণকারীন ঳ভদে ভরনেরযাং এফাং প্রর঱ক্ষন ট঱দল প্ররতষ্ঠাদন Comprehensive Viva  

গ্র঴ণ কযা; 

৬.  ১ভ, ২ে ও ৩ে ঩দফ িয চূড়ান্ত ঩যীক্ষায উিয঩ত্র মূল্যােন, টেবুদর঱ন ঱ীে ততযী এফাং পরাপর প্রকা঱; 

৭.                         কাম িক্রভ ঩রযচারনা কযা। 

৮.  ফযাে অনু঳াদয কাচাঁভার ক্রে ও ব্যফ঴ায । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ঩াতা-৫ 



 

ট঳ক঱ন-২ 

টেক্সোইর ইনরিটিউে চট্টগ্রাদভয -এয             ম                  (Outcome/Impact) 

                

(Outcome/Impac

t) 

 

 ম                

(Performance 

Indicators) 

    

(Unit) 

    

   ম    

২০২০-২১ 

      
            ম           

                       

ম             

            ম 

       

(Source of 

Data) 
২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 
২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮  ১০ 

[১]রিদলাভা ইন টেক্সোইর 

ইরিরনোরযাং রিগ্রী প্রদাণ 

১ ১              ঳াংখ্যা  

 

 

 

৬৯ 

 

৯৯ ১১৪           ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, চট্টগ্রাভ             

এফাং 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয  র঱ক্ষা টফাি ি 

 

[২]র঱ল্প-কাযোনাে  ছাত্র-

ছাত্রীদদয ইন্ডারিোর 

এোচদভে 

রনরিতকযণ/র঱ক্ষাথী 

টপ্রযণ। 

২.১ ইন্ডারিোর 

এোচদভে কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন 

র঱ক্ষাথী 

 

 ঳াংখ্যা 

    

 

 

 

 

 

৯৯ 

 

 

১১৪ 

 

 

১২০ 

       ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, চট্টগ্রাভ, 

রফটিএভর঳, রফরজএভইএ  

঩রযচাররত রফরবন্ন       এফাং 

রফরবন্ন প্রাইদবে      । 

 

 

[৩] গুণগত র঱ক্ষাদান 

টজাযদাযকযণ 

৩.১ ক্লা঱ রুটিন প্রণেন 

ক্লা঱ রুটিন অনুমােী ক্লা঱ 

গ্র঴ণ(তারিক 

ক্লা঱,ব্যফ঴ারযক ক্লা঱) 

঳াংখ্যা তারিক ১২১৪ ৮৫০ ৯০০ ১৫২৩ ১৫২৩ 
ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, চট্টগ্রাভ             

এফাং 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয  র঱ক্ষা টফাি ি। 

 

ব্যফ঴ারয

ক 

৪৭০ ৩৫০ ৩০০ 

 

৫০০ ৫০০ 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-৬ 

 

 

 

 



 

ট঳ক঱ন-৩ 

টেক্সোইর ইনরিটিউে চট্টগ্রাভ এয টকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রারধকায কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴  

 (টভাে ভান-৭৫) 

 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্য 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight 

strategic 

Objective

s) 

কাম িক্রভ 

(Activitie

s) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performan

ce 

Indicators) 

      

     

(Calc

ulatio

n 

meth

od) 

একক 

(Uni

t) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performa

nce 

Indicators

) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িােক ২০২০-২০২১ 

(Target/Criteria Value for FY 

2020-21) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projectio

n) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projec

tion) 

২০২২-

২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-২০ অ঳াধায

ণ 

অরত 

উিভ 

উিভ চররত

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০

% 

৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 টেক্সোইর ইনরিটিউে চট্টগ্রাভ -এয টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

 

 

 

১. রনধ িারযত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

঳ম্পন্নকযণ 

 

 

 

 

২৪.০০ 

১.১ 

আবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

 

১.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

তারিক ঩যীক্ষা 

 

 ম   ঳াংখ্যা 

 

 

৬.০০ 

 

   ৮ 

 

৪ 

 

৬ 

 

৪ 

 

২ 

 

_ 

 

_ 

 

৮ 

 

৮ 

১.১.২ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক 

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

 ম   ঳াংখ্যা ৬.০০ ২ ১ ২ ১ _ _ _     ২ ২ 

১.২ চূড়ান্ত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

 ১.২.১ গৃর঴ত  

তারিক ঩যীক্ষা 

 ম   
঳াংখ্যা 

 

    ৬.০০ 
২ ১ ২ 

১ _ _ - ২ ২ 

 ১.২.২ গৃর঴ত  

ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

 ম   ঳াংখ্যা 

 

 

৬.০০ ২ ১ ২ 

 

১ 

_ 

 

- -      ২ ২ 

 

২. টেণীকদক্ষ 

র঱ক্ষাথীয 

উ঩রস্থরত 

রনরিতকযণ 

 

 

 

 

০৮.০০ 

৪.১ ঩ফ ি 

রবরিক 

র঱ক্ষাথীয 

উ঩রস্থরত 

২.১.১ ১ভ ঩ফ ি গড় % ১ ৮০ ৮৬ ৮০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫১ ৮৭ ৮৮ 

২.১.২ ২ে ঩ফ ি গড় % ১ ৮০ ৮৬ ৮০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫১ ৮৭ ৮৮ 

২.১.৩ ৩ে ঩ফ ি গড় % ১ ৮০ ৮৬ ৮০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫১ ৮৭ ৮৮ 

২.১.৪ ৪থ ি ঩ফ ি গড় % ১ ৮০ ৮৬ ৮০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫১ ৮৭ ৮৮ 

২.১.৫ ৫ভ ঩ফ ি গড় % ১ ৮০ ৮৬ ৮০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫১ ৮৭ ৮৮ 

২.১.৬ ৬ষ্ঠ ঩ফ ি গড় % ১ ৮০ ৮৬ ৮০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫১ ৮৭ ৮৮ 

২.১.৭ ৭ভ ঩ফ ি গড় % ১ ৮০ ৮৬ ৮০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫১ ৮৭ ৮৮ 

২.১.৮ ৮ভ ঩ফ ি গড় % ১ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

 

 

঩াতা -৭ 



 

ট঳ক঱ন-৩ 

টেক্সোইর ইনরিটিউে চট্টগ্রাভ এয টকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রারধকায কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴:  

 (টভাে ভান-৭৫) 

 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্য 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

strategic 

Objectiv

es) 

কাম িক্রভ 

(Activitie

s) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performan

ce 

Indicators) 

      

     

(Calc

ulati

on 

meth

od) 

একক 

(Uni

t) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িােক ২০২০-২০২১ 

(Target/Criteria Value for FY 

2020-21) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projecti

on) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projecti

on) 

২০২২-২৩ ২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 

উিভ চররত

ভান 

চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. গুণগত 

র঱ক্ষাদান 

টজাযদাযকযণ 

 

  

 

 

 

 

 

 

২৬.০০ 

 

৩.১  ক্লা঱ 

রুটিন প্রণেন 

৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ রুটিন 

(১ম ৬ ম  ) 

তারযে তারযে ১.০০ ১ 

আগি 

১ 

আগি 

১ 

অদটাফ

য 

২০ 

অদটা

ফয 

১০ 

নদবম্ব

য 

৩০ 

নদবম্ব

য 

২০ 

রিদ঳ম্বয 

১ আগি ১ আগি 

 

৩.২  ক্লা঱ 

রুটিন 

অনুমােী ক্লা঱ 

গ্র঴ণ 

৩.১.২ প্রণীত ক্লা঱ রুটিনয 

(২  ৬ ম  ) 

তারযে তারযে  ১.০০ - - ১      ২০ 

     

১০  ম ৩০ 

টভ 

২০ জুন ১ 

        

১         

৩.২.১  গৃর঴ত তারিক ক্লা঱ ঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৮.০০ ১২১৪ ৮৫০ ৯০০ ৮০০ ৭০০ ৬০০ ৫০০ ১৫২৩ ১৫২৩ 

৩.২.২  গৃর঴ত ব্যফ঴ারয 

ক্লা঱ 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা ৮.০০ ৪৭০ ৩৫০ ৩০০ ৩০০ ২৫০ ২০০ ১৭৫ ৫০০ ৫০০ 

৩.৩১ম 

      

          

   -

        

        

 

 

৩.৩.১    -কাযোনা 

঩রযদ঱ িন র঱ক্ষাথী 

 

 

঳ভরষ্ট 

 

 

঳াংখ্যা 

 

 

২.০০ 

  

 

১১৪ 

 

 

১২০ 

 

 

১১০ 

 

 

১০০ 

 

 

৯০ 

 

 

৮০ 

 

 

  ১২০ 

 

 

 ১২০ 

৩.৪ র঱ল্প-

কাযোনাে 

ইন্ডারিোর 

এোচদভদে 

র঱ক্ষাথী 

টপ্রযন 

 

৩.৪.১ ইন্ডারিোর 

এোচদভে কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন 

র঱ক্ষাথী 

 

 

঳ভরষ্ট 

 

঳াংখ্যা 

 

২.০০ 

 

- 

 

৬৯ 

 

৯৯ 

 

 

৯৫ 

 

 

৯০ 

 

৮৫ 

 

 ৮০ 

 

১১৪ 

 

    ১১৮ 

৩.৫রিদলাভা 

ইন টেক্সোইর 

ইরিরনোরযাং 

রিগ্রী প্রদাণ 

 

৩.৫.১              

 

঳ভরষ্ট 

 

঳াংখ্যা 

৪.০০   ৬৯ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৯৯ ১১৪ 

     - ৮ 



 

ট঳ক঱ন-৩ 

টেক্সোইর ইনরিটিউে চট্টগ্রাভ এয টকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রারধকায কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴:  

 (টভাে ভান-৭৫) 

 

 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight 

strategic 

Objectives

) 

কাম িক্রভ 

(Activities

) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performa

nce 

Indicators) 

     

     

(Calc

ulatio

n 

meth

od) 

একক 

(Uni

t) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িােক ২০২০-২০২২১ 

(Target/Criteria Value for FY 2020-21) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projectio

n) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projectio

n) 

২০২২-২৩ 

২০১৮-

১৯ 

২০১৯-

২০ 

অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 

উিভ চররতভান চররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

 

 

 

৪.       

         

        

কাম িক্রভ বৃরদ্ধ 

কযা 

 

 

 

 

১৪.০০ 

৪.১ ফারল িক 

ক্রীড়া 

প্ররতদমারগতা 

আদোজন 

৪.১.১ অনুরষ্ঠত 

ইনদিায টগভ঳ 

তারযে 
তারযে ১.০০ 

১২ 

        

২৫ 

        
২০ ভাচ ি ২৮ ভাচ ি 

১০ 

এরপ্রর 

২৫ 

এরপ্রর 
১০ টভ ২০ ভাচ ি ২০ ভাচ ি 

৪.১.২ অনুরষ্ঠত 

আউেদিায টগভ঳ 

তারযে 
তারযে ১.০০ 

১২ 

        

২৫ 

        
২১ ভাচ ি ২৯ভাচ ি 

১১ 

এরপ্রর 

২৬ 

এরপ্রর 
১১ টভ ২১ ভাচ ি ২১ ভাচ ি 

৪.২ ম্যাগারজন 

প্রকা঱ 

৪.২.১ প্রকার঱ত 

ম্যাগারজন 

 

তারযে তারযে ১.০০ - 
২৮ 

       

১ 

রিদ঳ম্বয 

২০ 

রিদ঳ম্ব

য 

১০ 

জানুো

যী 

২০ 

জানুো

যী 

১০ 

     

   

১       ১       

৪.৩ জাতীে 

অনুষ্ঠান ঩ারন 

কযা 

৪.৩.১ ঩াররত 

জাতীে  রদফ঳ 

 ম   
঳াংখ্যা 

 

৭.০০ 

 
৬ ৬ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৭ ৭ 

৪.৪ নফীন ফযণ 

অনুষ্ঠান ঩ারন 

কযা 

৪.৪.১ আদোরজত 

নফীন ফযণ 

অনুষ্ঠান 

 

তারযে তারযে ৩.০০ - ১     ১       
২০ 

      

 ২০ 

রিদ঳ম্ব

য 

১০ 

জানুো

যী 

২০ 

জানুো

যী 

১     ১    ট 

৪.৫        

        

আদোজন 

৪.৫.১ আদোরজত 

        

 

তারযে তারযে ১.০০ - 
১ 

        

১০ 

ভাচ ি 

২০ 

ভাচ ি 

৩০ 

ভাচ ি 

 ৫ 

     

 ২০ 

     
১         ১         

৫.  ফযাে 

অনু঳াদয 

    ম      

–       । 

 

       ৩.০০ 

 

৫.১ কাঁচাভার  

ব্যফ঴ায কযা 

৫.১.১ ব্যফহৃত 

কাঁচাভার 

গড় % ৩.০০ - ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯৬ ৯৭ 

 

঩াতা-০৯ 

 

 

 



 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, চট্টগ্রাভ  এয আফরশ্যক টকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

( টভাে ভান-২৫) 

঩াতা-১০ 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

টকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objective

s) 

টকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

s) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight  

Of PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান ২০১৯-২০ 

অ঳াধাযণ 

(Excell

ent) 

অরত 

উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good

) 

চররত 

ভান 

(Fair

) 

চররতভাদন

য রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তরযক 

কাভ িকাদন্ড 

স্বচ্ছতা বৃরদ্ধ ও 

জফাফরদর঴ 

রনরিতকযন 

১১ 

[১.১]         ম                          । 

[১.১.১]এর঩এ’য ঳কর তত্রভার঳ক         

        ট        
     ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এর঩এ টিদভয ভার঳ক ঳বা অনুরষ্ঠত ঳াংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

[১.২]          ম                           ম      ম  [১.২.১] ভত রফরনভে ঳বা অনুরষ্ঠত      ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩]                                                

         
[১.৩.১]অফর঴তকযণ ঳বা আদোরজত      ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪]                                              [১.৪.১]অফর঴তকযণ ঳বা আদোরজত      ২ ৪ ৩ ২  - 

[১ ৫]                            ম                           

   ট      
[১ ৫ ১]   ম                        ২ ৪ ৩    

[২] 

কভ ি঳ম্পাদদন 

গরত঱ীরতা 

আনেন ও 

ট঳ফায ভান বৃরদ্ধ 

 

 

৮ 

[২.১] ই-নরথ ফাস্তফােন [২.১.১] ই-নরথদত টনাে রনষ্পরিকৃত % ২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাফনী /ক্ষুদ্র উন্নেন উদযাগ ফাস্তফােন 
[২.২.১] নূনতভ একটি উদ্ভাফনী /ক্ষুদ্রউন্নেন 

উদযাগ চালুকৃত 
঳াংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ 

১৫-৫-

২১ 
- 

[২.৩] কভ িচাযীদদয প্রর঱ক্ষণ প্রদান 

[২.৩.১]        ম                  

        
জনঘো ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০ম                  

 ম                              
জনঘো ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এর঩এ ফাস্তফােদন প্রদনাদনা প্রদান 

[২.৪.১] নুযনতভ একটি আওতাধীন দপ্তয/ 

একজনকভ িচাযীদকএর঩এফাস্তফােদনযজন্যপ্রদনা

দনাপ্রদানকৃত 

঳াংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] আরথ িক ও 

঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্নেন 

৬ 

[৩.১] ফারল িক ক্রে ঩রযকল্পনা ফাস্তফােন 
[৩.১.১] ক্রে ঩রযকল্পনা অনুমােী ক্রে 

঳ম্পারদত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] ফারল িক উন্নেন কভ িসূরচ (এরির঩)/ফাদজে ফাস্তফােন 
[৩.২.১] ফারল িক উন্নেন কভ িসূরচ (এরির঩) 

/ফাদজে ফাস্তফারেত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩]    ট                  ম        [৩.৩.১]    ট              % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪]                                                       
[৩ ৪ ১]                         

                      
      ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-২-২১ - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-১১ 

 



 

 

঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

 

 

    ম  =           ট ট     ম            । 

     ম  =             ম                            ট               । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-১২



 

 

        - ২ 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফােনকাযী কাম িারে ঳মূ঴ এফাং঩রযভা঩঩দ্ধরত-এয রফফযণ 

ক্ররভকনম্বয       ম কভ ি঳ম্পাদনসূচক কাম িক্রদভয রফফযণ ফাস্তফােনকাযী 

অনুরফবাগ, অরধ঱াো, 

঱াো 

প্রদি প্রভাণক  ম              

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

       ১ ১.১ রিদলাভা ইন টেক্সঃ 

ইরিঃদকাদ঳ িযআবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

১.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক তারিক 

঩যীক্ষা 

঩যীক্ষা করভটিয রনদদ ি঱না টভাতাদফক 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও কভ িচারযগদণয 

঳঴ােতাে ধাযাফার঴ক তারিক ঩যীক্ষা 

/ধাযাফার঴ক ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

঩রযচাররত ঴ে। 

    ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, 

চট্টগ্রাভ 

 

রিদলাভা ইন টেক্সঃ 

ইরিঃদকাদ঳ িযআবযন্তযীণ 

঩যীক্ষা গ্র঴দণয রুটিন। 

঳াংখ্যায রবরিদত 

 

ফারল িক প্ররতদফদন ১.২.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক ব্যফ঴ারযক 

঩যীক্ষা 

১.২ রিদলাভা ইন টেক্সঃ 

ইরিঃদকাদ঳ িয চূড়ান্ত 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ 

 

১.২.১ গৃর঴ত  তারিক ঩যীক্ষা ফাাংরাদদ঱ কারযগরয  র঱ক্ষা টফা    

঩যীক্ষা রুটিন অনু     ঩যীক্ষা করভটিয 

রনদদ ি঱না টভাতাদফক র঱ক্ষক, কভ িকতিা  ও 

কভ িচারযগদণয ঳঴ােতাে চূড়ান্ত তারিক 

঩যীক্ষা /চূড়ান্তব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

঩রযচাররত ঴ে। 

     ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

কারযগরয  র঱ক্ষা টফাদি িয 

রনদদ ি঱ টভাতাদফক র঱ক্ষক, 

কভ িকতিা, কভ িচাযী ও স্থানীে 

প্র঱া঳দনয ঳঴ােতাে ঩যীক্ষা 

঩রযচারনা কযা ঴ে। 

কারযগরয  র঱ক্ষা টফাি ি 

            ঩যীক্ষা 

গ্র঴দণয রুটিন। 

঳াংখ্যায রবরিদত 

 

ফারল িক প্ররতদফদন ১.২.২ গৃর঴ত  ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

         

 

 

      ২ 

২.১ রিদলাভা ইন টেক্সঃ 

ইরিঃদকাদ঳ িয ঩ফ ি রবরিক 

র঱ক্ষাথীয উ঩রস্থরত 

 

 

২.১.১ ১ভ ঩ফ ি প্ররত ক্লাদ঳ ছাত্র-ছাত্রীদদয উ঩রস্থরতয 

঳াংখ্যা ঳াংযক্ষণ কযা ঴ে। তায঩য ঳কর 

রফলদেয উ঩রস্থরতয ঴ায রনধ িাযণ কযা 

঴ে। 

 

 

     ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, 

চট্টগ্রাভ 

 

              

             

র঱ক্ষাথীয উ঩রস্থরত। 

উ঩রস্থরতয ঱তকযা 

রবরিদত 

 

ফারল িক প্ররতদফদন 

২.১.২ ২ে ঩ফ ি 

২.১.৩ ৩ে ঩ফ ি 

২.১.৪ ৪থ ি ঩ফ ি 

২.১.৫ ৫ভ ঩ফ ি 

২.১.৬ ৬ষ্ঠ ঩ফ ি 

২.১.৭ ৭ভ ঩ফ ি 

২.১.৮ ৮ভ ঩ফ ি 

 

 

 

 

৩ 

৩.১  ক্লা঱ রুটিন প্রণেন ৩.১.১ প্রণীত ক্লা঱ রুটিন(১ম ৬ম  ) অধ্যক্ষ ভদ঴াদে একাদিরভক কাউরির 

করভটিয ঳াদথ আদরাচনা ঳াদ঩দক্ষ রুটিন 

প্রনেণ কদযন 

      ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, 

চট্টগ্রাভ। 

ক্লা঱ রুটিন প্রণেন কদয 

ফস্ত্র অরধদপ্তয- ভ঴া 

঩রযচারকদক অফ঴রত 

কযা। 

তারযদেয রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন ৩.১.২ প্রণীত ক্লা঱ রুটিনয(২  ম  ) 

৩.২  ক্লা঱ রুটিন অনুমােী 

ক্লা঱ গ্র঴ণ 

৩.২.১  গৃর঴ত তারিক ক্লা঱ ক্লা঳ রুটিন অনু঳াদয ঳াংরিষ্ট র঱ক্ষকগন 

ক্লা঳ গ্র঴ণ কদযন 

      ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, 

চট্টগ্রাভ (কারযগরয  র঱ক্ষা 

টফাদি িয রনেভ অনু঳াদয) 

ক্লা঱ রুটিন প্রণেন 

অনুমােী         

                   

র঱ক্ষাথীয উ঩রস্থরত। 

঳াংখ্যায রবরিদত 

 

ফারল িক প্ররতদফদন 

৩.২.২  গৃর঴ত ব্যফ঴ারয ক্লা঱ 

৩ ৩ ১ম       

             -        

        

৩.৩.১ র঱ল্প- কাযোনাে ঩রযদ঱ িন 

র঱ক্ষাথী 

     ট             র঱ক্ষাথীযা র঱ল্প-

কাযোনা ঩রযদ঱ িন কদযন। 

     ট র঱ল্প-কাযোনা ও 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, 

চট্টগ্রাভ। 

 

র঱ল্প-কাযোনাে 

র঱ক্ষাথীদদয ঩রযদ঱ িদনয 

঴ারজযা। 

঳াংখ্যায রবরিদত 

 

ফারল িক প্ররতদফদন 

     -১৩ 



 

        - ২ 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফােনকাযী কাম িারে ঳মূ঴ এফাং঩রযভা঩঩দ্ধরত-এয রফফযণ 

ক্ররভকনম্বয      ম কভ ি঳ম্পাদনসূচক কাম িক্রদভয রফফযণ ফাস্তফােনকাযী 

অনুরফবাগ, অরধ঱াো, 

঱াো 

প্রদি প্রভাণক  ম               

 ৩.৪ র঱ল্প-কাযোনাে 

ইন্ডারিোর এোচদভদে 

র঱ক্ষাথী টপ্রযণ 

৩.৪.১ ইন্ডারিোর এোচদভে 

কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন র঱ক্ষাথী 

 

টকা঳ ি ট঱দল ছাত্র-ছাত্রীদদয চার঴দাভত রভদর 

এফাং প্রদোজদন প্ররতষ্ঠাদনয ভদনানীত রভদর 

টেনাং এয ব্যফস্থা কযা ঴ে। 

ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, 

চট্টগ্রাভ 

 

ফস্ত্র অরধদপ্তয- ভ঴া 

঩রযচারকদক অফ঴রত 

কযা এফাং র঱ল্প-কাযোনায 

প্রধাদনয অনুভরত ঩ত্র 

঳াংখ্যায রবরিদত 

 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

৩ ৫রিদলাভা ইন 

টেক্সোইর ইরিরনোরযাং 

রিগ্রী প্রদাণ 

 

 

 

 

৩ ৫ ১              

 

ইন্ডারিোর এোচদভে কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন 

র঱ক্ষাথীযা ইন্ডারি টথদক প্রাপ্ত নম্বয এফাং 

ইনরিটিউে-এ           প্রাপ্ত নম্বয 

টমাগ  ফাাংরাদদ঱ কারযগরয  র঱ক্ষা টফা    

           ।কারযগরয  র঱ক্ষা টফা  

     ঩যীক্ষায ঳াদথ               

              । 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয  

র঱ক্ষা টফা   

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয  

র঱ক্ষা টফা        

            । 

঳াংখ্যায রবরিদত 

 

       ফারল িক প্ররতদফদন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৪ 

 

৪.১ ফারল িক ক্রীড়া 

প্ররতদমারগতা আদোজন 

 

৪.১.১ অনুরষ্ঠত ইনদিায টগভ঳ 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা ও কভ িচাযীগদনয 

঳঴ােতাে ইনদিায ও আউেদিায টগভ঳ 

঩রযচাররত ঴ে 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, 

চট্টগ্রাভ 

 

ভ঴া ঩রযচারক  

ফস্ত্র অরধদপ্তয- টক 

অফ঴রত কযা । 

তারযদেয রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

৪.১.২ অনুরষ্ঠত আউেদিায টগভ঳     

৪.২ ম্যাগারজন প্রকা঱  

 

৪.২ ১ প্রকার঱ত ম্যাগারজন 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদেয রনদদ ি঱ অনু঳াদয 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা, কভ িচাযী ও ছাত্র-

ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ণ ও  ঳঴ােতাে 

ম্যাগারজন প্রকার঱ত ঴ে। 

    ফস্ত্র অরধদপ্তয, 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, 

চট্টগ্রাভ 

 

ভ঴া ঩রযচারক  

ফস্ত্র অরধদপ্তয- টক 

অফ঴রত কযা এফাং 

রনরদ িষ্ট ঳ভদে প্রকা঱ 

কদয রফতযণ কযা। 

তারযদেয রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

৪.৩ জাতীে অনুষ্ঠান ঩ারন 

কযা 

 

৪.৩.১ ঩াররত জাতীে  রদফ঳ 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদেয রনদদ ি঱ অনু঳াদয 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা, কভ িচাযী ও ছাত্র-

ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ণ ও  ঳঴ােতাে   ঩ারন 

কযা ঴ে। 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, 

চট্টগ্রাভ 

 

ভ঴া ঩রযচারক  

ফস্ত্র অরধদপ্তয- টক 

অফ঴রত কযা 

তারযদেয রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

৪.৪ নফীন 

ফযণ/ওরযদেনদে঱ন 

অনুষ্ঠান ঩ারন কযা 

৪.৪.১ আদোরজত নফীন ফযণ/ 

ওরযদেনদে঱ন অনুষ্ঠান 

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদেয রনদদ ি঱ অনু঳াদয ১ম 

             ছাত্র-ছাত্রীদদয  নফীন ফযণ 

অনুষ্ঠান কযা ঴ে। 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, 

চট্টগ্রাভ 

 

ভ঴া ঩রযচারক  

ফস্ত্র অরধদপ্তয- টক 

অফ঴রত কযা 

তারযদেয রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

৪ ৫                

আদোজন 

 

৪.৫.১ আদোরজত         

অধ্যক্ষ ভদ঴াদদেয রনদদ ি঱ অনু঳াদয 

র঱ক্ষক, কভ িকতিা, কভ িচাযী ও ছাত্র-

ছাত্রীদদয অাং঱গ্র঴ণ ও  ঳঴ােতাে   

               আদোজন কযা ঴ে। 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, 

চট্টগ্রাভ 

 

ভ঴া ঩রযচারক  

ফস্ত্র অরধদপ্তয- টক 

অফ঴রত কযা 

তারযদেয রবরিদত 

ফারল িক প্ররতদফদন 

঩াতা-১৪ 



 

 

        - ২ 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফােনকাযী কাম িারে ঳মূ঴ এফাং঩রযভা঩঩দ্ধরত-এয রফফযণ 

ক্ররভকনম্বয      ম কভ ি঳ম্পাদনসূচক কাম িক্রদভয রফফযণ ফাস্তফােনকাযী 

অনুরফবাগ, অরধ঱াো, 

঱াো 

প্রদি প্রভাণক  ম              

 

 

 ৫ 

 

 

৫.১ কাঁচাভার  ব্যফ঴ায  

 

 

৫.১.১ ব্যফহৃত কাঁচাভার 

 

               ম       

                  ম           

            । 

 

 

টেক্সোইর ইনরিটিউে, 

চট্টগ্রাভ 

 

কাঁচাভার            

             

  ট            

    র঱ক্ষক, কভ িকতিা, 

কভ িচাযী কাঁচাভার  

ব্যফ঴ায কযদফ তাদদয 

প্রতযেন। 

 

ব্যফ঴াদযয  ঱তকযা 

রবরিদত 

 

ফারল িক প্ররতদফদন 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ঩াতা-১৫ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

঳াংদমাজনী-৩ 

কভ ি঳ম্পাদন রক্ষয ভাত্রা অজিদনয টক্ষদত্র ভাঠ ঩ম িাদেয অন্যান্য কাম িারদেয রনকে সুরনরদ িষ্ট চার঴দা 

 

প্ররতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংরিষ্টকাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদনসূচক উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকে চার঴দা/ 

প্রতযা঱া 

চার঴দা/প্রতযা঱াযদমৌরিকতা প্রতযা঱ারণযণনা঴দর঳ম্ভাব্যপ্রবাফ 

ফাাংরাদদ঱ 

কারযগরয র঱ক্ষা 

টফাি ি 

১.১ আবযন্তযীণ ঩যীক্ষা 

গ্র঴ণ 

১.১.১ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক তারিক ঩যীক্ষা ম   ম   ছাত্র/ছাত্রীদদয ঩যীক্ষা  

পর প্রকা঱ 

ফাাংরাদদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা টফাি ি মথা঳ভদে 

঩যীক্ষা গ্র঴ণ ও পরাপর প্রকা঱ কযদর 

ছাত্র/ছাত্রীযা অরত দ্রুত তাদদয রদক্ষয        

          ফস্ত্র োতদক ঳াভদন রনদে টমদত 

঳া঴ায্য কযদফ। 

মথা঳ভদে পরাপর প্রকাদ঱ রফররম্বত 

঴দর ছাত্র/ছাত্রীদদয অদনক ক্ষরত ঴দফ 

এফাং জারত ফস্ত্র োদত তাদদয প্রতযা঱া 

রণযদণ ব্যথ ি ঴দফ।  

১.১.২ গৃর঴ত  ধাযাফার঴ক ব্যফ঴ারযক 

঩যীক্ষা 

১.২ চূড়ান্ত ঩যীক্ষা গ্র঴ণ  ১.২.১ গৃর঴ত চূড়ান্ত  তারিক ঩যীক্ষা 

১.২.২ গৃর঴ত চূড়ান্ত  ব্যফ঴ারযক ঩যীক্ষা 

রফটিএভর঳, 

রফরজএভইএ  

঩রযচাররত রফরবন্ন 

      এফাং 

রফরবন্ন প্রাইদবে 

     । 

 

 

৩.৩ র঱ল্প-কাযোনাে 

ইন্ডারিোর এোচদভদে 

র঱ক্ষাথী টপ্রযন 

 

৩.৩.১ ইন্ডারিোর এোচদভে কাম িক্রভ 

঳ম্পন্ন র঱ক্ষাথী 

 

 

 

ম   ম   ছাত্র/ছাত্রীদদয রফটিএভর঳, 

রফরজএভই  ঩রযচাররত রফরবন্ন 

      এফাং রফরবন্ন প্রাইদবে 

        র঱ক্ষাথী টপ্রযদনয ব্যফস্঴া 

কযা। 

 

 

ছাত্র/ছাত্রীযা রফরবন্ন                 ম 

                ঳঴দজ তাদদয রদক্ষয 

             এফাং ফস্ত্র োদত তাদদয 

প্রতযা঱া রণযণ কযদত ঩াযদফ। 

 

ম   ম   ইন্ডারিোর এোচদভে 

কাম িক্রভ ঳ম্পন্ন কযদত না ঩াযদর 

ছাত্র/ছাত্রীদদয অদনক ক্ষরত ঴দফ এফাং 

জারত ফস্ত্র োদত তাদদয প্রতযা঱া 

রণযদণ ব্যথ ি ঴দফ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

঩াতা-১৬ 


